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Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Previscania - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 3.393, de 24 de dezembro de
1984, do Ministério da Previdéncia Social — MPS por prazo indeterminado.

A Previscania possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, e administra 1
plano de beneficio previdencial, patrocinados pelas seguintes empresas:

Plano de Beneficios CNPB CNPJ © Modalidade Patrocinio
Scania Latin América Ltda.;
Plano de Aposentadoria Previscania 19.840.009-18 48.306.681/0001-47 | Contribui¢éo Variavel Previscania — Sociedade
de Previdéncia Privada (3);

() Em 28 de junho de 2023 foi publicada a Resolucdo CNPC n° 57, que altera a Resolugdo CNPC n° 46, de 1°
de outubro de 2021, e dispbe sobre as condi¢cdes e os procedimentos para a identificagdo e o cadastramento
dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica para fins de operacionalizacdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

A operacionalizagdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do plano de beneficios foi realizada até o
dia 31 de dezembro de 2023, como prevé a legislacéo.

(3 A Previscania - Sociedade de Previdéncia Privada, apesar de estar habilitada na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC como patrocinadora do plano, ndo possui profissionais
alocados/registrados, e consequentemente ndo faz contribuicbes de nenhuma forma ao plano.

A Previscania possuia em 31 de dezembro de 2023 e 2022 as seguintes quantidades de
participantes:

2023 2022
Ativos 5.362 5.297
Assistidos 258 244
BPD 95 115
Total 5.715 5.656

A populacdo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por
Sexo/ldade em 31 de dezembro:

Descricao Quantidade
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- Assistidos ASS'iS.Ei(inS
Participantes Aposentados Benef|0|ar~|os de TOTAL
Penséo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Até 24 anos 153 229 - 153 229
De 25 a 34 anos 306 1.245 - 1 306 1.246
De 35 a 54 anos 500 2.714 1 501 2.714
De 55 a 64 anos 28 235 1 43 29 278
De 65 a 74 anos 6 35 5 126 11 161
De 75 a 84 anos 5 13 60 13 65
Mais de 85 anos 1 2 6 2 7
TOTAL 2023 993 4.464 22 236 1.015 4.700
TOTAL 2022 921 4.491 21 223 942 4.714

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstragfes Contabeis da Previscania foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (“EFPC”), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (“CNPC”) e em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
pronunciamentos contabeis aplicaveis as EFPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos e resultado
proporcionem informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo
em circulante e néo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistemética introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transac¢fes, formando
um conjunto de informag¢des que caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das
funcdes da Entidade, conforme segue:

o Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicbes, dos
beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e
autopatrocinio, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciaria;
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e Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos
Planos de Beneficios;

¢ Investimentos: registro e controle referentes a aplicacao dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo — PGA.

Conforme a legislacéo vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
elaborar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativamente ao exercicio anterior:

e Balanco Patrimonial — Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patriménio social dos planos;

o Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS — Apresenta de forma
consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos da Entidade;

¢ Demonstracdo do Ativo Liguido — DAL — Apresenta por plano de beneficios, a
composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obriga¢cfes atuariais dos planos
da Entidade;

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL — Apresenta por plano de
beneficios, as mutac¢des ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

¢ Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Apresenta de forma
consolidada e por plano de beneficios, o resultado da atividade administrativa da Entidade
e as movimentacdes do fundo administrativo ocorridas no exercicio;

¢ Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Apresenta por
plano de beneficios, a composicao das Provisdes Técnicas no final do exercicio;

¢ Notas Explicativas — Apresenta as politicas contdbeis significativas e outras informacoes.

As demonstracdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2023 foram aprovadas em 22 de margo de 2024.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracgao do Resultado

As Adicbes e DeducbGes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao

Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variagcdes Negativas do Fluxo
de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
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As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em
beneficio proporcional diferido) sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas sdo calculadas por atuarios contratados pela Previscania e
representam o0s compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme as
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade, de acordo com o
regulamento do respectivo plano de beneficios.

¢) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posi¢cdo em
31 de dezembro de 2023 e 2022, com base no julgamento da administracdo para
determinacédo dos valores adequados a serem registrados nas demonstra¢des contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e a avaliacdo de instrumentos financeiros
a valor justo (precificacdo dos investimentos). A liquidacdo das transagdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisbes inerentes ao processo de sua
determinagéo.

d) Operagbes Administrativas

e Fundo administrativo

Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os registros
das operagbes administrativas deverdo ser efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa — PGA.

O patrimdnio do PGA é constituido da seguinte forma:

a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicbes dos
participantes e patrocinadores, serdo creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos,
serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicacdo dos recursos do Fundo Administrativo sera
creditada mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previdencial, nao
caracterizando obrigacGes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.

10




PREVISCANIA - Sociedade de Previdéncia Privada
Notas explicativas da administracao as Demonstrac6es Contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Em milhares de reais

o Fontes de Custeio das Despesas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacBes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previscania, e estdo em
conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021

o Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais das
patrocinadoras, autopatrocinados e BDP’s, conforme previsto no regulamento e no
plano de custeio anual da Entidade.

e) Provisdes para Perdas

As Provisdes para Perdas seréo registradas para os direitos creditérios mensurados ao
custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em contrapartida com a conta
redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a Provisdo para Perdas seréo
apresentados por seu valor liquido.

As Provisbes para Perdas deverdo ser constituidas por meio da adogdo dos seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos, conforme a Resolugéo
PREVIC n° 23/2023:

l. Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Il. Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

M. Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

V. Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V. Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI. Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VIl Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisdo para perda sobre as contribuicbes em atraso dos planos de beneficios, em
relagdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser constituida somente sobre o valor
das parcelas vencidas.

f) Realizavel

e Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de
beneficios, relativos as contribuicbes normais dos patrocinadores, participantes, assistidos
e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisdo para perdas e depositos
judiciais/recursais da gestéo previdencial.
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e Gestdao Administrativa

O realizdvel administrativo € representado pelos valores a receber decorrentes de
operacbes de natureza administrativa e o0s depdsitos judiciais/recursais da gestao
administrativa.

e Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos séo
0S seguintes:

o Renda Fixa

Os investimentos em Titulos Publicos estdo registrados pelo custo de aquisig¢éo,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do
Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisées para perdas.

Em atendimento & Resolucdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e
valores mobiliarios sdo classificados em duas categorias, a saber:

Titulos para negociacao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdésito de
serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. S&o
contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado.

Titulos mantidos até o vencimento — titulos os quais o prazo entre a data de
aquisicdo e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior a cinco anos. A
entidade possui capacidade financeira e intengdo de manté-los na carteira até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais.
S&o avaliados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo e sao ajustados a valor
presente na data de liquidag&o, reconhecidos nas demonstracdes das mutagdes do
patrimoénio social e na demonstracdo da mutacéo do ativo liquido.

o Fundos de Investimentos

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicdes de cotas, o0 qual, para valorizagdo, é dividido pela fracédo
ideal denominada cota, registrada com a instituicdo administradora/custodiante.

A valorizacdo da aplicagéo é realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de

cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizagdo ou a desvalorizagdo apurada é
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

12
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O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro é apurado com
base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.
g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servigos
por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

Decorrente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negocios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgéos publicos em
acoes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais da entidade e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigagbes e que o montante das obrigacbes possa ser estimado com suficiente
seguranca.

Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que
permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e
valor, e séo classificados como:

o Provaveis: para os quais séo constituidas provisoes;
e Possiveis: somente sdo divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados;

¢ Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao nas demonstracdes contabeis.

Em dezembro de 2023 e 2022 a Entidade ndo possuia nenhuma ac¢éao judicial que fosse
classificada como provavel ou possivel de perda.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em
moeda nacional.

2023 2022

Banco Itall S/A 918 199
918 199
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5.

REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.

a)

b)

(1)

6.

2023 2022
Contribui¢ces do més (a) 689 652
Outros realizaveis - Previdencial (b) 15 15
704 667

Contribuicdes do més

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais e extraordinarias mensais

devidas pelo patrocinador.

2023 2022
Patrocinadores 689 652
689 652
Outros Realizaveis - Previdencial
Referem-se a outros realizaveis da gestdo previdencial.
2023 2022
Outros realizaveis 15 15
15 15
Registra as movimentagdes referente a adiantamento emergencial de auxilio-doenca.
REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA
Registra os valores a receber relativos a gestao administrativa.
2023 2022
Contribuig6es para custeio do més 108 99
Outros recursos a receber — Administrativas 1 -
109 99

a)

Contribuicdes do més

Referem-se a valores de contribuicdes mensais devidas pelo patrocinador.
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2023 2022

Patrocinadores 108 99
108 99

b) Outros Recursos a Receber - Administrativas

Referem-se aos direitos a receber da Gestdo Administrativa decorrentes de pagamento
a maior de prestador de servicos.

2023 2022
Reembolso de despesas 1 -
1 -
7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

2023 2022
Ativos Financeiros de Crédito Privado (a) 948 999
Debéntures 948 999
Fundos de Investimento (b) 448.793 409.839
Fundo de Renda Fixa 129.280 117.361
Fundo de Agbes 33.601 47.095
Fundo de Investimento em Participactes 13.054 8.971
Fundo Multimercado 200.546 158.625
Fundo Multimercado Estruturado 54.516 61.094
Fundo de Investimento no Exterior 17.796 16.693
Investimentos 449.741 410.838

Considerando as disposi¢fes da Resolugdo CNPC n° 43/2021, a Entidade classificou
sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagao”, com
0 proposito de serem negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de
aquisi¢cdo, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos
reconhecidos no resultado do exercicio.

a) Ativos Financeiros de Crédito Privado

31/12/2023 31/12/2022
Valor de Valor de
Valor de Mercado / Valor de Mercado /
Descrigéo Vencto Custo Contabil Custo Contabil
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Debéntures 948 1 999
Debéntures De Empresas S.A. Aberta 948 1 999
Debéntures Vale 31/12/2049 948 1 999
b) Fundos de Investimentos
31/12/2023 31/12/2022
Valor de Valor de
Mercado / Mercado /
Descrigéo Contabil Contabil
Fundos de Investimentos 448.793 408.839
Fundo De Renda Fixa 129.280 117.361
BRADESCO FIRF AGUIA ) 110.712 117.361
SPARTA TOP INF FICFI 18.568 -
Fundo De Acdes 33.601 47.095
LEBLON AC,‘OES Il FICFI FIA - 24.572
PATRIA PIPE FEEDER INSTITUCIONAL FIC FIA 33.601 22.523
Fundo de Investimento em Participacdes 13.054 8.971
SPECTRA V INST FIP 10.474 7.433
KINEA PE VF Il FIP M 2.580 1.538
Fundo Multimercado 200.546 158.625
KINEA IPCA ABSOLUTO FIC FIM 114.348 101.177
SCANDINAVIA FIC FIM CP 58.972 34.115
CAPIT REIT FICFIM CP 27.226 23.333
Fundo Multimercado Estruturado 54.516 61.094
CAPTALYS ORION FIM CP 27.145 34.836
ZARATHUSTRA Il FIM 27.371 26.258
Fundo De Investimento No Exterior 17.796 16.693
Fundo De Investimento - Sufixo Investimento No Exterior 17.796 16.693
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE 4.453 3.200
DOL GL MAC OP FIM IE 4.099 4.469
BB NORDEA FIM IE 9.244 9.024

® Fundo de Investimento Exclusivo — destinado exclusivamente & Entidade e constituido sob a forma de condominio
aberto, com prazo indeterminado de duragdo, destinado a aplicagbes em ativos financeiros e titulos e valores

mobiliarios.
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e Composicéo dos Fundos Exclusivos

o BRADESCO FI RENDA FIXA AGUIA

31/12/2023 31/12/2022
Valor de Valor de
Valor de Mercado / Valor de Mercado /
Descricao Vencto Custo Contabil Custo Contabil
Tesouro IPCA / NTN-B 53.960 56.331 58.123 59.461
NTN - B Até 3 anos 25.498 26.177 20.920 22.094
Acima de 4
NTN - B Anos 28.462 30.154 37.203 37.367
Tesouro Prefixado / Letra Do Tesouro
Nacional - LTN 7.048 7.051 16.908 16.916
LTN OVER Até 3 anos 7.048 7.051 16.908 16.916
Letra Financeira - LF 15.250 18.042 14.650 16.413
LF Até 3 anos 7.200 8.631 6.500 7.422
Acima de 4
LF Anos 3.150 3.361 3.400 3.621
LF C/ FLUXO Até 3 anos 200 207 50 51
LFS Até 3 anos 1.800 1.853 - -
Acima de 4
LFS Anos 2.900 3.990 4,700 5.319
Nota Comercial 391 402 2.147 2.444
Nota Comercial Até 3 anos 391 402 2.147 2.444
Certificado De Depd6sito Bancario - CDB ) } 79 92
CDB Até 3 anos - - 79 92
Debéntures nédo conversiveis 10.166 10.437 9.029 9.190
Debéntures Até 3 anos 5.599 5.700 2.659 2.605
A Acima de 4
Debéntures Anos 4.567 4.737 6.370 6.585
Depdsito A Prazo Com Garantia Especial -
DPGE - - 1.000 1.198
DPGE Até 3 anos - - 1.000 1.198
Fundos de Investimentos 18.520 - 11.658
FIDC CIELO EM Il SEN Sem vencto ] 192 ; 193
FIDC BEC STONE IV SN Sem vencto - 1.171 - 1.171
BRAM INST FI RF CP Sem vencto - 6.383 - 10.294
BRAM INST FIRF IRF-M Sem vencto ] 10.642 ] )
DRIVER SIX V FIDC SN Sem vencto . 132 - -
Tesouraria - 4 - 3
Saldo em Tesouraria Sem vencto - 4 - 3
Valores a Pagar / a Receber - (75) - (14)
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Taxas Sem vencto - (75)

8. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.

2023 2022
Beneficios a pagar (a) 9.642 2.242
Retencgdes a Recolher (b) 231 206
9.873 2.448

a) Beneficios a Pagar

Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados das

patrocinadoras.

2023 2022
Aposentadorias 822 1.217
Pensdes 7.626 85
Beneficio Proporcional Diferido 1.194 940
9.642 2.242

b) Retencdes a Recolher
Referem-se as retengfes existentes na folha de beneficios da Entidade.

2023 2022

Imposto de Renda 231 206

231 206

9. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestao administrativa.

2023 2022
Contas a Pagar (a) 61 95
Retencdes a Recolher (b)
Tributos a Recolher (c) 5 5
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71 102
a) Contas a Pagar
Referem-se as contas a pagar relacionadas aos prestadores de servicos.
2023 2022
Consultorias 61 28
Auditorias - 46
Informética - 21
61 95

O valor pago para o Auditor Independente referente a Prestacdo de servico de auditoria

para exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foi de R$ 68 mil (R$ 54 mil em 2022).

b) Retencdes a Recolher

Referem-se aos impostos a recolher incidentes sobre prestadores de servicos.

2023 2022
Imposto de Renda sobre Prestadores 1
Pis/Cofins/Csll sobre Prestadores 4 1
2
c) Tributos a Recolher
Referem-se aos tributos a pagar relacionados a gestdo administrativa da Entidade.
2023 2022
PIS/COFINS 5 5
5 5
10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO INVESTIMENTOS
Registra os valores a pagar relativos a gestao de investimentos.
2023 2022
Outras Exigibilidades 13 4
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13 4
a) Outras Exigibilidades
2023 2022
Gestores de Investimentos
Taxa de Custédia 9 -
Taxa CETIP 4 4
13

11. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente dos
compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no
regulamento:

o Provisdes Mateméaticas de Beneficios Concedidos — representam 0S compromissos
futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes ja
aposentados e pensionistas.

e Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder — representam 0S COmpromissos
futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos.

As estimativas das provisdbes matematicas relacionadas ao beneficio definido sao
calculadas de acordo com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da
Entidade.

A movimentagdo das provisdes matemdticas durante o exercicio de 2023 pode ser
resumida como segue:

o) Plano de Aposentadoria Previscania
Descricéo 31/12/2022 Variacdo 31/12/2023
Provis6es Matematicas 407.684 31.358 439.042
Beneficios Concedidos 174.866 30.596 205.462
Contribuicéo Definida 147.789 29.726 177.515
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Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 147.789 29.726 177.515
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 27.077 870 27.947
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 25548 955 26.503
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 1.529 (85) 1.444
Beneficios a Conceder 232.818 762 233.580
Contribui¢do Definida 204.826 (4.149) 200.677
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 204.557 (4.188) 200.369
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 269 39 308
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

Programado 21.664 3.881 25.545
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 32.795 3.182 35.977
(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores (11.131) 699 (10.432)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

Programado 6.328 1.030 7.358
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&do Programados 9.579 784 10.363
(-) Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras dos Patrocinadores (3.251) 246 (3.005)

O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliacdo do Beneficio Minimo de
Aposentadoria, Morte ou Incapacidade Total, do Auxilio Funeral e do Peculio por Morte de
Participante Aposentado do Plano de Aposentadoria Scania.

No que diz respeito as parcelas de Beneficio Definido das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder referentes ao Beneficio Minimo de
Aposentadoria, Morte ou Incapacidade Total, ao Auxilio Funeral e ao Peculio por Morte de
Participante Aposentado, foi procedida a avaliacdo atuarial com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria da
PREVISCANIA.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relacéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

e Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, nas situagdes de equacionamento de
déficit e destinagdo de superavit é obrigatério o célculo e aplicacdo do Ajuste de
Precificacdo.
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O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, que tenham
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessado, e corresponde a
diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Considerando que em 31 de dezembro de 2023 a Entidade ndo possui investimentos em
titulos classificados como mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo ndo é
aplicavel para esse exercicio.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de
Patrocinadora que nao foi utilizada para o pagamento de Beneficios ou dos institutos. Este
fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da Entidade, aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

2023 2022
Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar 1.756 991
1.756 991

Durante o exercicio de 2023 ndo houve utilizacdo do fundo previdencial para cobertura das
contribuices da patrocinadora para o plano de beneficios.

13. FUNDO ADMINISTRATIVOS

2023 2022

Fundo Administrativo 717 575
717 575

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e
despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos

14. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
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As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apurac¢do do Patriménio Social
sao as seguintes:

o Plano de Aposentadoria Previscania
Hipoteses Atuariais 2023 2022
Taxa real anual de juros @ 5,18% a.a 5,03% a.a
Projecéo de crescimento real de salério (1) (@) 1,00% a.a 1,00% a.a

Projecédo de crescimento real de salario de beneficio do INSS

Projecédo de crescimento real dos beneficios do plano

Fator de determinagio do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,98 0,98
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98 0,98
Hipétese sobre rotatividade ExpR — Scania 2021 ExpR — Scania 2021
Tabua de mortalidade geral 4 AT — 2000 AT — 2000
Tabua de mortalidade de invalidos ©) IAPB - 57 IAPB - 57
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability Mercer Disability
Composicao Familiar © 100% dos~ homens e 100% dos~ homens e

mulheres s&o casados mulheres séo casados
Outras hipéteses biométricas utilizadas () Experiéncia Scania Experiéncia Scania

(1) O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideracéo a expectativa média
de reajustes salariais futuros.

(3) A Tabela Experiéncia Scania ExpR 2021 foi construida com base na experiéncia Scania referente aos anos de 2017 a 2021.
(4) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

(5) Tabua utilizada apenas no célculo do beneficio de Peculio para aposentado invalido.

(6) Composigcdo Familiar: 100% dos homens e mulheres sdo casados.

(7) Experiéncia Scania em Entrada em Aposentadoria:

-10% aos 55 anos de idade;

-15% aos 56 anos de idade;

-20% aos 57 anos de idade;

-25% aos 58 anos de idade;

-30% aos 59 anos de idade;

-100% aos 60 anos de idade.

De acordo com o previsto na legislacao vigente, as hipéteses adotadas nesta Avaliagdo Atuarial
foram definidas pela PREVISCANIA e estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia
de hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer, que se encontra arquivado na
Entidade a disposicéo dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Conforme legislagdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duragédo do passivo do
Plano em 31/12/2022 de 13,75 anos € de 3,35% a.a. a 5,18% a.a. para a taxa real de juros.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da
taxa real anual de juros de 5,03% a.a. para 5,18% a.a. Destacamos que a taxa real anual de

23




PREVISCANIA - Sociedade de Previdéncia Privada
Notas explicativas da administracao as Demonstrac6es Contabeis
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Em milhares de reais

juros de 5,18% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2023.

Informamos que, excetuada a alteracdo na hipdtese atuarial mencionada acima, as demais
premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

15. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

Os ajustes e eliminagBes necessérios a consolidacdo das Demonstragfes Contabeis foram
realizados de acordo com a Instrugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e o0s respectivos valores
relativos a consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro:

2023 2022
Ativo 717 575
Participagé@o no Plano de Gestdo Administrativa 717 575
Plano de Aposentadoria Previscania 717 575
Passivo 717 575
Participagdo no Fundo Administrativa do PGA 717 575
Plano de Aposentadoria Previscania 717 575

16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
e Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagéo,
facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de
contribuicdo definida ou contribuigdo varidvel, optarem para que os valores que lhes sejam
pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na
fonte:

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulacdo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir
de 1° de janeiro de 2005 a retencdo e recolhimento do imposto de renda sobre os
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rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

e PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela
das contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 2.121, de 15 de dezembro de 2022.

o TAFIC — Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro,
maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de
beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento conforme tabela definida pela legislacéo.

17. GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previscania adota
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos adequados ao
porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo
a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previscania gerencia
de forma adequada os seus investimentos, além da revisdo anual da politica de
investimentos, e considera a totalidade de riscos a que estd exposta em suas diversas
classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para a
Resolucdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacédo, avaliacdo, controle e monitoramento dos
riscos considerando diversos conceitos e parametros:

e Risco de mercado: o impacto das variagbes de precos negociados no mercado
financeiro;

e Risco de crédito: os riscos provenientes do nao pagamento de obrigacdes assumidas
por contrapartes;

e Risco de liguidez: decorrentes de néo disponibilidade de recursos;

e Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

e Risco atuarial: ndo constituicdo de recursos garantidores compativeis com o0s
compromissos atuariais;
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o Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

¢ Risco legal: acbes legais.

18. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Previscania podem ser assim consideradas:
e Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
e Participantes assistidos em gozo de beneficio;

e Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adeséao
para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;

e Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no estatuto;

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 ndo houve operacdes com partes
relacionadas acima, além das operagfes ja divulgadas anteriormente (contribuicbes de
patrocinadoras e pagamentos de beneficios).

19. OUTRAS INFORMACOES
e Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023

Em 15 de agosto de 2023 foi publicada a Resolug¢éo Previc n° 23 no Diario Oficial da
Unido, que tem como propésito consolidar as normas publicadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar sob sua superviséo, e entrou em vigor em 1° de setembro de 2023.

Os principais temas tratados nesta resolucao sao:

Simplificacdo e segmentacdo das Entidades;
Regras de governanca;

Aspectos atuariais;

Procedimentos de licenciamento;

Praticas contébeis;

Gestdo de investimentos;

Procedimentos de fiscalizagdo do 6rgéo regulador;
Consultas submetidas a Previc;

Aspectos operacionais das Entidades;
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20.

Céamara de Mediacéo, Conciliagéo e Arbitragem;

Intervencao da Previc e envio de informacdes a Previc;

Regras relacionadas a lavagem de dinheiro e ocultacao de bens;
Mecanismos e instancias de participacdo social.

EVENTOS SUBSEQUENTES

Lei n°®14.803, de 10 de janeiro de 2024

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n°® 14.803,
gue altera a Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir que
participantes e assistidos de planos de beneficios de carater previdenciario
possam optar pelo regime de tributacdo por ocasido da obtencao do beneficio ou
do primeiro resgate dos valores acumulados, ndo sendo necessario realizar esta
opc¢ao no momento da adesao ao plano.

Resolucdo CNPC/MPS n° 60, de 07 de fevereiro de 2024

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolucéo
CNPC n° 60, que autoriza a inscricdo (adesao) automatica de participantes nos
planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Essa modalidade devera estar prevista de forma especifica no regulamento do
plano de beneficios, que devera conter as condi¢des, procedimentos, prazos e
forma de desisténcia ou cancelamento.

A inscricdo automéatica somente podera ser implementada nos planos de
beneficios patrocinados e cujas contribuicbes patronais alcancem pelo menos
20% do valor da contribuicdo do participante, ou para os planos custeados
integralmente pelo patrocinador.
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Diretoria

Adolpho Augusto Bastos
Diretor Superintendente
CPF: 255.091.988-26

Contadora Responséavel

Alexandra Stefanutto Baldi Guido
Contadora

CPF: 346.436.018-09

CRC: SP270260/0-4
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