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PREVISCANIA — Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracao as Demonstracfes Contabeis
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Previscania - Sociedade de Previdéncia Privada é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 3.393, de 24 de dezembro de
1984, do Ministério da Previdéncia Social — MPS por prazo indeterminado.

A Previscania possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo por objetivo
complementar os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, e administra 1
plano de beneficio previdencial, patrocinados pelas seguintes empresas:

Plano de Beneficios CNPB CNPJ Modalidade Patrocinio

Scania Latin América Ltda.
Previscania — Sociedade de Previdéncia Privada®

Plano de Aposentadoria Previscania 19.840.009-18| 48.306.681/0001-47 Contribuigao Variavel

M A Previscania - Sociedade de Previdéncia Privada, apesar de estar habilitada na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC como patrocinadora do plano, ndo possui profissionais
alocados/registrados, e consequentemente ndo faz contribuicdes de nenhuma forma ao plano.

A Previscania possuia em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as seguintes quantidades de
participantes:

2025 2024
Ativos 5.207 5.735
Assistidos 264 264
BPD 92 95
Total 5.563 6.094

A populacdo da entidade apresentava as seguintes faixas de idades segregadas por
Sexo/ldade em 31 de dezembro:
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Quantidade
Descrigao isti iciari
¢ Participantes Assistidos Aposentados Assistidos Ben(ﬂaflc:larlos TOTAL
de Penséo

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Até 24 anos 158 162 - - - - 158 162
De 25 a 34 anos 285 949 - - - 1 285 950
De 35 a 54 anos 517 2.835 - 2 1 519 2.836
De 55 a 64 anos 39 303 2 24 1 - 42 327
De 65 a 74 anos 5 37 13 128 5 - 23 165
De 75 a 84 anos - 8 1 73 1 - 2 81
Mais de 85 anos - 1 - 12 - - - 13
TOTAL 2025 1.004 4.295 16 237 9 2 1.029 4534
TOTAL 2024 1.249 4581 13 238 10 3 1.272 4.822

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragfes Contabeis da Previscania foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (“EFPC”), reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (“CNPC”) e em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
pronunciamentos contébeis aplicaveis as EFPC.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos e resultado
proporcionem informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacao
em circulante e nédo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transac¢6es, formando
um conjunto de informagfes que caracterizam as atividades destinadas a realizacdo das
funcdes da Entidade, conforme segue:

e Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicbes, dos
beneficios e dos institutos de beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e
autopatrocinio, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza previdenciéria;
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e Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administracao dos
Planos de Beneficios;

¢ Investimentos: registro e controle referentes a aplicacao dos recursos de cada Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo — PGA.

Conforme a legislacéo vigente, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem
elaborar os seguintes demonstrativos contabeis, comparativamente ao exercicio anterior:

e Balanco Patrimonial — Apresenta de forma consolidada, os saldos das contas de ativo,
passivo e patriménio social dos planos;

o Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social — DMPS — Apresenta de forma
consolidada, as movimentagdes ocorridas no Patriménio Social dos planos da Entidade;

e Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL — Apresenta por plano de beneficios, a
composicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais dos planos
da Entidade;

e Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liguido — DMAL - Apresenta por plano de
beneficios, as mutac¢des ocorridas no Ativo Liquido no exercicio;

e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Apresenta de forma
consolidada, o resultado da atividade administrativa da Entidade e as movimenta¢cfes do
fundo administrativo ocorridas no exercicio;

¢ Demonstracdo das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — Apresenta por
plano de beneficios, a composicao das Provisdes Técnicas no final do exercicio;

¢ Notas Explicativas — Apresenta as politicas contdbeis significativas e outras informacdes.

As demonstracdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2025 foram aprovadas em 25 de margo de 2026.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracéo do Resultado

As Adicbes e DeducbGes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao

Administrativa, as Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacbes Negativas do Fluxo
de Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
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As contribuicdes dos participantes vinculados (autopatrocinados ou participantes em
beneficio proporcional diferido) sdo registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.

b) Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas sdo calculadas por atuarios contratados pela Previscania e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio conforme as
premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da Entidade, de acordo com o
regulamento do respectivo plano de beneficios.

¢) Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posigcdo em
31 de dezembro de 2025 e 2024, com base no julgamento da administracdo para
determinacéo dos valores adequados a serem registrados nas demonstracfes contabeis.

Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées matematicas,
calculadas atuarialmente por profissional externo e a avaliacdo de instrumentos financeiros
a valor justo (precificacdo dos investimentos). A liquidacdo das transagdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisbes inerentes ao processo de sua
determinagéo.

d) Operagbes Administrativas

e Fundo administrativo

Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteracdes
posteriores, 0s registros das operacdes administrativas deverdo ser efetuados através do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O patrimdnio do PGA é constituido da seguinte forma:

a) Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicbes dos
participantes e patrocinadores, serdo creditados no Fundo Administrativo;

b) As despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos,
serdo deduzidas do Fundo Administrativo;

c) A rentabilidade obtida pela aplicacdo dos recursos do Fundo Administrativo sera
creditada mensalmente ao Fundo.

O saldo do Fundo Administrativo é segregado do plano de beneficio previdencial, nao
caracterizando obrigacGes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.
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o Fontes de Custeio das Despesas

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacBes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Previscania, e estdo em
conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 62, datada de 09 de dezembro de 2024:

0 Custeio Administrativo da Gestao Previdencial

Correspondem as entradas de contribuicbes administrativas mensais das
patrocinadoras, autopatrocinados e BDP’s, conforme previsto no regulamento e no
plano de custeio anual da Entidade.

e) Provisdes para perdas de Liquidacao Duvidosa

As provisbes para perdas de liquidagcdo duvidosa serdo registradas para os direitos
creditérios mensurados ao custo amortizado e contabilizadas em conta de resultado, em
contrapartida com a conta redutora do respectivo segmento do ativo. Os ativos sujeitos a
provisdes para perdas de liquidacao duvidosa serdo apresentados por seu valor liquido.

As provisdes para perdas de liquidacdo duvidosa deverdo ser constituidas por meio da
adocdo dos seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos,
conforme a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragdes posteriores:

l. Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Il. Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

1. Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

V. Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V. Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI. Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VIl Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A provisdo para perdas de liquidacdo duvidosa sobre as contribuicbes em atraso dos
planos de beneficios, em relacdo ao previsto no plano de custeio anual, deve ser
constituida somente sobre o valor das parcelas vencidas.

Findos os exercicios de 2025 e 2024, ndo foram identificadas perdas que justificassem a

constituicdo de provisdes para perdas de liquidacdo duvidosa sobre direitos creditorios,
conforme os critérios estabelecidos pela Resolucao.
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f) Realizavel

e Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é representado pelos recursos a receber de cada plano de
beneficios, relativos as contribuicbes normais dos patrocinadores, participantes, assistidos
e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, a provisdo para perdas e depdsitos
judiciais/recursais da gestéo previdencial.

e Gestdao Administrativa

s

O realizavel administrativo é representado pelos valores a receber decorrentes de
operagbes de natureza administrativa e o0s depdsitos judiciais/recursais da gestédo
administrativa.

e Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas dos investimentos séo
0s seguintes:

0 Renda Fixa

Os investimentos em Titulos Publicos estdo registrados pelo custo de aquisigéo,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do
Balanco e deduzidos, quando aplicavel, das provisées para perdas.

Em atendimento a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e alteragbes
posteriores, os titulos e valores mobilidrios séo classificados em duas categorias, a
saber:

Titulos para negociacao - titulos e valores mobilidrios adquiridos com o proposito de
serem negociados independente do prazo a decorrer da data da aquisicdo. Sdo
contabilizados pelo custo de aquisi¢cdo, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado.

Titulos mantidos até o vencimento — titulos os quais o prazo entre a data de
aquisicdo e a data de vencimento dos titulos é igual ou superior a cinco anos. A
entidade possui capacidade financeira e intengdo de manté-los na carteira até o
vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais.
S&o avaliados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos
auferidos, os quais devem impactar o resultado do periodo e sdo ajustados a valor
presente na data de liquidacdo, reconhecidos nas demonstracdes das mutacdes do
patrimdénio social e na demonstracdo da mutacao do ativo liquido.
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0 Fundos de Investimentos

As aplicacdes em fundos de investimentos estdo registradas pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisi¢cdes de cotas, 0 qual, para valorizacéo, é dividido pela fracédo
ideal denominada cota, registrada com a instituicdo administradora/custodiante.

A valorizagdo da aplicacé@o € realizada diariamente, multiplicando-se a quantidade de
cotas pelo valor da cota atualizada. A valorizacdo ou a desvalorizagdo apurada é
apropriada na contabilidade da Entidade mensalmente.

O valor de mercado das quotas de fundos de investimento financeiro € apurado com
base nos valores das cotas divulgados pelos administradores dos fundos.

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestacdo de servigos
por terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

Decorrente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negoécios, movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgados publicos em
acoes civeis, trabalhistas e fiscais.

Essas contingéncias sdo avaliadas por assessores legais da entidade e levam em
consideracdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigagcbes e que o montante das obrigacbes possa ser estimado com suficiente
seguranca.

Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que
permitam a sua mensuracdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e
valor, e sdo classificados como:

e Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;
e Possiveis: somente séo divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados;

e Remotas: ndo requerem proviséo e divulgacdo nas demonstracdes contabeis.

Em dezembro de 2025 e 2024 a Entidade ndo possuia nenhuma ac¢éo judicial que fosse
classificada como provavel ou possivel de perda.
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4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em

moeda nacional.

2025 2024
Banco ltati S/A 2.098 14.421
Total 2.098 14.421
5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.

2025 2024

Contribuicbes do més @ 867 802
Total 867 802

M Referem-se a valores de contribuicbes previdenciais normais e extraordindrias mensais devidas pelo

patrocinador.

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber relativos a gestdo administrativa.

2025 2024
Contribuicées para custeio do més @ 109 102
109 102
) Referem-se a valores de contribuicdes mensais devidas pelo patrocinador.
7. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
2025 2024
Ativos Financeiros de Crédito Privado (a) 1.091 939
Debéntures 1.091 939
Fundos de Investimento (b) 475.751 428.631
Fundo de Renda Fixa 190.330 124.565
Fundo de Acdes 20.853 22.445
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Fundo de Investimento em Participagées — FIP
Fundo Multimercado

Fundo Multimercado Estruturado

Fundo de Investimento no Exterior
Investimentos

2025 2024
22.348 19.138
210.726 201.795
- 29.201
31.494 31.488
476.842 429.570

Considerando as disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n° 43/2021, de 06 de agosto de 2021
e alteracdes posteriores, a Entidade classificou sua carteira de titulos e valores
mobiliarios na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o proposito de serem
negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisi¢cdo, os quais
séo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no

resultado do exercicio.

a) Ativos Financeiros de Crédito Privado

31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descricdo Vencimento Vgl:)srtge Mercado / Vét)srtge Mercado /
Contébil Contébil
Debéntures 1 1.091 1 939
Debéntures De Empresas S.A. Aberta 31/12/2049 1 1.091 1 939
Debéntures Vale 1 1.091 1 939
b) Fundos de Investimentos
31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Mercado / Mercado /
Contabil Contabil
Fundos de Investimentos 475.751 428.632
Fundo de Renda Fixa 190.330 124.565
BRADESCO FIRF AGUIA (*) Sem Vencimento 91.981 87.028
CAPITA P45 FIC RF CP Sem Vencimento 20.075 -
SPARTATOP FIC FIRF Sem Vencimento 31.410 17.577
SPARTA TOP INF FICFI Sem Vencimento 27.390 19.960
SPX SEAHAWK FICFI Sem Vencimento 19.474 -
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31/12/2025 31/12/2024

Valor de Valor de
Descrigao Vencimento Mercado / Mercado /

Contébil Contébil
Fundo de Acdes 20.853 22.445
PATRIA PIPE FEEDER INSTITUCIONAL FIC FIA Sem Vencimento 20.853 22.445
Fundo De Investimento Em Participacdes - FIP 22.348 19.138
Capital Semente 22.348 19.138
SPECTRAV INST FIP Sem Vencimento 13.620 13.091
KINEA PE VF Il FIP M Sem Vencimento 8.728 6.047
Fundo Multimercado 210.726 201.795
KINEA IPCA ABSOLUTO FIC FIM Sem Vencimento 137.351 123.270
SCANDINAVIA FIC FIM CP Sem Vencimento 59.066 50.438
CAPIT REIT FICFIM CP Sem Vencimento 14.309 28.087
Fundo Multimercado Estruturado - 29.201
ORION FIC FIM CP Sem Vencimento - 17.075
ZARATHUSTRA Il FIM Sem Vencimento - 12.126
Fundo De Investimento No Exterior 31.494 31.488
Fundo De Investimento - Sufixo Investimento No Exterior 31.494 31.488
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC FIA IE Sem Vencimento - 7.192
MS GLOBAL ADV FIA Sem Vencimento 12.272 -
BB NORDEA FIM IE Sem Vencimento 7.151 12.021
PIMCO INCO DOL FIMIE Sem Vencimento 12.071 12.275

® Fundo de Investimento Exclusivo — destinado exclusivamente & Entidade e constituido sob a forma de condominio
aberto, com prazo indeterminado de duracdo, destinado a aplicagdes em ativos financeiros e titulos e valores

mobiliarios.

e Composicdo dos Fundos Exclusivos

0 BRADESCO FI RENDA FIXA AGUIA
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31/12/2025 31/12/2024
Valor de Valor de
Descrigédo Vencimento Valor de Mercado / Valor de Mercado /
Custo L Custo L
Contabil Contabil
BRADESCO FI RENDA FIXA AGUIA 78.495 91.981 77.153 87.028
Tesouro IPCA / NTN-B 40.508 41.558 44.749 43.797
NTN-B Até 3 anos 18.371 19.239 19.783 20.140
NTN-B Acima de 4 Anos 22.137 22.319 24.966 23.657
Tesouro IPCA / NTN-O 16.670 16.670 - -
NTN OVER 15/08/2030 16.670 16.670 - -
Tesouro Prefixado / Letra Do Tesouro Nacional - LTN - - 8.711 8.715
LTN OVER Até 3 anos 8.711 8.715
Letra Financeira - LF 15.010 18.292 14.350 17.221
LF Até 3 anos 7.955 9.369 6.900 8.236
LF Acima de 4 Anos 4.855 5.114 3.150 3.318
LF C/ FLUXO Até 3 anos 200 213 200 206
LFS Até 3 anos 800 1.452 1.800 1.849
LFS Acima de 4 Anos 1.200 2.144 2.300 3.612
Nota Comercial - - 391 402
Nota Comercial - - 391 402
Debéntures ndo conversiveis 6.307 6.324 8.952 8.960
Debéntures Até 3 anos 2.091 1.899 5.189 5.069
Debéntures Acima de 4 Anos 4.216 4.425 3.763 3.891
Fundos de Investimentos - 9.159 - 7.953
FIDC CIELO EM Il SEN Sem vencto - - - 192
BRAM INST FIRF IRF-M Sem vencto - 9.159 - 7.722
DRIVER SIXV FIDC SN Sem vencto - - 39
Tesouraria - 3 - 2
Saldo em Tesouraria Sem Vencimento 3 - 2
Valores a Pagar / a Receber - (25) - (22)
Taxas Sem Vencimento - (25) - (22)
8. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL
Registra os valores a pagar relativos a gestao previdencial.
2025 2024
. 1
Beneficios a pagar & 2.634 2.520
~ 2
Retencdes a Recolher @ 346 420
Total 2.980 2.940

) Referem-se aos beneficios a pagar referente a participantes ja desligados das patrocinadoras.

@ Refere-se a retencéo de imposto de renda existente na folha de beneficios da Entidade.
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a pagar relativos a gestdo administrativa.

2025 2024
Contas a Pagar ) 81 71
Retencdes a Recolher @ 4 8
Tributos a Recolher @& 5 5
Total 90 84

M Referem-se as contas a pagar relacionadas aos prestadores de servicos.
@ Referem-se ao imposto de renda e ao Pis/Cofins/Csll a recolher incidentes sobre prestadores de servigos.
@) Referem-se aos tributos de PIS e COFINS a pagar relacionados a gestdo administrativa da Entidade.

O valor pago para o Auditor Independente referente a Prestacdo de servico de auditoria
para exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 foi de R$ 81 mil (R$ 75 mil em 2024).

10. EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO INVESTIMENTOS

Registra os valores a pagar relativos a gestao de investimentos.

2025 2024

Outras Exigibilidades ) 15 14

Total 15 14

@ Referem-se as taxas de custodia e CETIP cobrado sobre os investimentos da Entidade.

11. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios correspondem ao valor presente dos
compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no
regulamento:

e Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos — representam 0S compromissos
futuros do Plano com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes ja
aposentados e pensionistas.
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e Provisdes Mateméticas de Beneficios a Conceder — representam 0S cCOmpromissos
futuros do Plano com os beneficios dos participantes ativos.

As estimativas das provisbes matematicas relacionadas ao beneficio definido séo
calculadas de acordo com as premissas apresentadas anualmente no parecer atuarial da
Entidade.

A movimentagdo das provisbes matematicas durante o exercicio de 2025 pode ser
resumida como segue:

0 Plano de Aposentadoria Previscania

45.658 Variagao 46.022
Provisdes Matematicas 438.199 33.127 471.326
Beneficios Concedidos 217.810 10.464 228.274
Contribuicdo Definida 189.793 10.270 200.063
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 189.793 10.270 200.063
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 28.017 194 28.211
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 26.563 151 26.714
Valor Atual Dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.454 43 1.497
Beneficios a Conceder 220.389 22.663 243.052
Contribuicdo Definida 185.042 15.334 200.376
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 184.716 15.294 200.010
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 326 (168) 158
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC - 208 208
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo
Program ado 27.132 5.757 32.889
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 42.429 (231) 42.198
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (15.297) 5.988 (9.309)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&do
Programado 8.215 1.572 9.787
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados 12.847 (290) 12.557
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (4.632) 1.862 (2.770)
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O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliacdo do Beneficio Minimo de
Aposentadoria, Morte ou Incapacidade Total, do Auxilio Funeral e do Peculio por Morte de
Participante Aposentado do Plano de Aposentadoria Scania.

No que diz respeito as parcelas de Beneficio Definido das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder referentes ao Beneficio Minimo de
Aposentadoria, Morte ou Incapacidade Total, ao Auxilio Funeral e ao Peculio por Morte de
Participante Aposentado, foi procedida a avaliagdo atuarial com base em hipéteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Aposentadoria da
PREVISCANIA.

InNformamos que n&do ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliagdo, com relagéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

e Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, nas situacdes de equacionamento de
déficit e destinagdo de superavit é obrigatério o célculo e aplicagdo do Ajuste de
Precificagéo.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, que tenham
por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessado, e corresponde a
diferenca entre o valor de tais titulos calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Considerando que em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a Entidade n&o possui
investimentos em titulos classificados como mantidos até o vencimento, o ajuste de
precificacdo ndo € aplicavel para esse exercicio.

12. FUNDOS PREVIDENCIAIS

2025 2024

Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar @ 4.581 2.878

Total 4,581 2.878

Documento assinado por meio eletrénico, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001.

@ Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora que néo foi
utilizada para o pagamento de Beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme
previsto no plano de custeio da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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Durante o exercicio de 2025 e 2024 ndo houve utilizacdo do fundo previdencial para
cobertura das contribuicdes da patrocinadora para o plano de beneficios.

13. FUNDO ADMINISTRATIVOS

Fundo Administrativo

Total

2025

2024

924

781

924

781

A constituicdo do Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e
despesas administrativas, acrescida do retorno dos investimentos

14. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragéo do Patrimdnio Social

sao as seguintes:

HipGteses Atuariais 2025 2024
Taxa real anual de juros @ 5,55% a.a. 5,05% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario ® 1,00% a.a 1,00% a.a
Fator de capacidade para os salarios 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98
. - ExpR — Scania ExpR — Scania
4 (3
Hipotese sobre rotatividade 2024 2021

Tabua de mortalidade geral

AT-2000 Basica,
segregada por sexo

AT-2000 Basica,
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos ©

IAPB -57

IAPB - 57

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability

Mercer Disability

Composigdo Familiar

100% dos homens
e mulheres sao

100% dos homens
e mulheres sao

casados casados
o L - Experiéncia Scania A )
Outras hipéteses biométricas utilizadas ® P 2024 Experiéncia Scania

@ O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela(s) Patrocinadora(s) levando em consideragéo a

expectativa
média de reajustes salariais futuros.

@) A tabela Experiéncia Scania ExpR 2024 foi construida com base na experiéncia Scania referente aos anos

2020 a 2024.

@ Foi utilizada a tAbua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

21

Documento assinado por meio eletrénico, conforme MP 2200-2 de 24/08/2001.



FEPWeb - HASH do documento original (SHA256): 92c831b7afd6f7398acf2c7de29b50bb8c7c56d98f691ecfcf1df2008db0b050

PREVISCANIA — Sociedade de Previdéncia Privada

Notas explicativas da administracao as Demonstracfes Contabeis
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
Em milhares de reais

®) Tabua utilizada apenas no calculo de beneficio de Peclio para aposentado invalido.

) Experiéncia Scania 2024 em Entrada em Aposentadoria:

- 10% na 12 idade de elegibilidade a aposentadoria antecipada;

- 15% nas idades seguintes até um ano antes da 1° idade de elegibilidade a aposentadoria normal;
- 100% na 12 idade de elegibilidade a aposentadoria normal.

De acordo com o previsto na legislacdo vigente, as hipéteses adotadas na Avaliacédo
Atuarial foram definidas pela PREVISCANIA e estdo baseadas em estudos de aderéncia e
convergéncia de hip6teses realizados pela Mercer, conforme Relatério Mercer, que se
encontra arquivado na PREVISCANIA a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das
Patrocinadoras e da PREVIC.

Informamos que as hipbteses de Rotatividade e de Entrada em Aposentadoria foram
alteradas com o objetivo de refletir mais fielmente o comportamento observado na massa
de participantes e assistidos.

Conforme legislacédo em vigor, o intervalo permitido considerando a dura¢do do passivo do
Plano em 31/12/2024 de 14,13 anos € de 3,81% a.a. a 5,85% a.a. para a taxa real de juros.
Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a
alteracdo da taxa real anual de juros de 5,05% a.a. para 5,55% a.a. Destacamos que a taxa
real anual de juros de 5,55% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliagdo atuarial
de encerramento do exercicio de 2025.

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipdteses atuariais mencionadas acima, as
demais premissas foram mantidas com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

15. APRESENTA(}AO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAC}AO
Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacdo das Demonstragdes Contabeis foram

realizados de acordo com a Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023 e
alteracdes posteriores.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidacdo do Balanco Patrimonial em 31 de dezembro:

2025 2024
Ativo 924 782
Participacdo no Plano de Gestao Administrativa 924 781
Plano de Aposentadoria Previscania 924 781
Transferéncia entre perfis - 1
Plano de Aposentadoria Previscania - 1
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2025 2024
Passivo 924 782
Participacdo no Fundo Administrativa do PGA 924 781
Plano de Aposentadoria Previscania 924 781

Transferéncia entre perfis -

Plano de Aposentadoria Previscania -

16. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS
e Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004 e alteracbes posteriores, criou um novo
regime de tributacdo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados na
modalidade de contribui¢cdo definida ou contribuicdo variavel, optarem para que os valores
gue lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda, sejam tributados no
imposto de renda na fonte:

i. Por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do
prazo de acumulacdo dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. Por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Essa lei também revogou a MP n°. 2.222 de 4 de setembro de 2001, dispensando a partir
de 1° de janeiro de 2005 a retencdo e recolhimento do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

e PIS e COFINS

Devem ser recolhidos mensalmente e sdo calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida dos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamento de beneficios e da parcela

das contribuicdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas) conforme Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 2.121, de 15 de dezembro de 2022.

e TAFIC - Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar

As entidades fechadas de previdéncia complementar devem recolher nos meses de janeiro,
maio e setembro de cada exercicio a TAFIC. O valor da TAFIC é calculado por plano de
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beneficios, utilizando-se o valor dos recursos garantidores de cada plano e o
enquadramento conforme tabela definida pela legislacao.

17. GESTAO DE RISCOS E MONITORAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

De acordo com a Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004 a Previscania adota
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos adequados ao
porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por ela operados, de modo
a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Para atender aos seus compromissos de pagamentos de beneficios a Previscania gerencia
de forma adequada o0s seus investimentos, além da revisdo anual da politica de
investimentos, e considera a totalidade de riscos a que esta exposta em suas diversas
classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para a
Resolucdo CGPC n°13.

A Entidade realiza periodicamente a identificacdo, avaliagdo, controle e monitoramento dos
riscos considerando diversos conceitos e parametros:

e Risco de mercado: o impacto das variagbes de precos negociados no mercado
financeiro;

e Risco de crédito: os riscos provenientes do ndo pagamento de obrigacBes assumidas
por contrapartes;

¢ Risco de liguidez: decorrentes de nao disponibilidade de recursos;

e Risco de solvéncia: o risco de ocorréncia de déficits futuros;

e Risco atuarial: ndo constituicAo de recursos garantidores compativeis com o0s
compromissos atuariais;

e Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas, sistemas e eventos externos;

e Risco legal: acdes legais.

18. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Previscania podem ser assim consideradas:
¢ Participantes ativos que optam por aderir ao plano;
e Participantes assistidos em gozo de beneficio;

e Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convenio de Adesédo

para oferecimento dos planos de beneficios para os empregados e Dirigentes;
24
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¢ Membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva da Entidade,
cujas atribuicdes e responsabilidades estédo definidas no estatuto;

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 e 2024 ndo houve opera¢des com partes
relacionadas acima, além das operagfes ja divulgadas anteriormente (contribuicbes de
patrocinadoras e pagamentos de beneficios).

19. OUTRAS INFORMAQC)ES
) Portaria Previc n°® 1.071/2025

Em 18 de novembro de 2025 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria Previc n°
1.071, que dispde sobre a atualizagdo dos Anexos | (planificacdo contabil), 1l (funcdo e
funcionamento das contas) e Il (modelos das demonstracdes contdbeis) da Resolugéo
Previc n°® 23, de 14 de agosto de 2023, estabelecendo ainda regras de transicéo,
reclassificagdo e descontinuidade de determinadas contas contabeis aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2026. Em decorréncia das alteracfes na planificacdo contabil, a Entidade esta
promovendo 0s ajustes necessarios em seus sistemas e processos, em conformidade
com as disposi¢des da referida norma da PREVIC, para atender a legislagéo vigente.

o Resolugéo Previc n° 26/2025

Em 18 de dezembro de 2025 foi publicada no Diério Oficial da Unido a Resolug¢éo Previc
n° 26, de 16 de dezembro de 2025, que altera a Resolucédo Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, que estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as
atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetéario Nacional.

A Resolugcdo n° 26/2025 n&o substitui a n° 23/2023, mas a altera e complementa,
trazendo maior detalhamento em governanca, sustentabilidade (ASG), transparéncia e
proporcionalidade regulatéria, adaptando as exigéncias conforme o porte das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

20. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 26 de fevereiro de 2026 foi publicada a Portaria Previc n® 173 de 23 de fevereiro de
2026, onde:

e Autoriza a transferéncia de gerenciamento do Plano de Aposentadoria Scania (CNPB
n° 1984.0009-18 e CNPJ n° 48.306.681/0001- 47) da PreviScania - Sociedade de
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Previdéncia Privada (CNPJ n°® 55.033.450/0001-72) para o MultiPensions Bradesco -
Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada (CNPJ n° 02.866.728/0001-26);

e Aprova a aplicacdo das alteracbes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria Scania (CNPB n°® 1984.0009-18 e CNPJ n° 48.306.681/0001-47); e

e Aprova o convénio de adesdo entre Scania Latin América Ltda., CNPJ n°
59.104.901/0001-76, e o termo de adesdao entre PreviScania - Sociedade de
Previdéncia Privada, CNPJ 55.033.450/0001-72, celebrados respectivamente na
condicéo de patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Scania (CNPB n° 1984.0009-
18 e CNPJ n° 48.306.681/0001-47), e o MultiPensions Bradesco - Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Privada., CNPJ n° 02.866.728/0001-26, na condigéo
de entidade fechada de previdéncia complementar responséavel pela administracao do
referido plano.

A Previscania, em conjunto com a Multipensions, elaborard& o cronograma de
transferéncia de gerenciamento a ser executado ao longo do exercicio de 2026.

* * *

Diretoria

Adolpho Augusto Bastos
Diretor Superintendente
CPF: 255.091.988-26

Contador Responsavel

Fabiano Lemos de Campos
Contador

CPF: 230.614.578-44
CRC: 1 SP 304486/0-7
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